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MIT MUT &  
WEITBLICK.
Gemeinsam im Einsatz  
seit über 50 Jahren.



Der Erfolg unseres Familien-
betriebes baut auf wesentliche 
Grundsteine, die mein Vater 
Franz Hofer gelegt hat. Sein un-
ermüdliches Engagement, seine 
Zielstrebigkeit und die Liebe 
zum ehrlichen Handwerk sind 
noch heute in unserer Firmen-
philosophie spürbar. Mit Dank 
blicken wir zurück auf unseren 
liebevollen Familienmenschen, 
Vater, Firmengründer, Chef und 
Vorbild - Franz Hofer  (1941 – 2019). 

Seine Lebensgeschichte ist untrenn-
bar verbunden mit der Geschichte 
der Firma HOFA. Die Gründerjahre 
waren nicht einfach – aber mit ehr-
lichem Handwerk, enormen Fleiß 
und mit seiner bodenständigen, 
geradlinigen Art wurde mein Vater 
in der Region rasch als verlässlicher 
Spengler bekannt und anerkannt. An 
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dieser Stelle, wo immer Du jetzt auch 
bist: Danke, Papa – für die starken 
Wurzeln und für die Werte, auf die 
wir immer bauen werden.

EIN BLICK ZURÜCK
Die 1970er-Jahre waren als das Jahr-
zehnt des Aufbaus der Firma HOFA 
geprägt von harter Arbeit und vielen 
Entbehrungen. In den 1980er-Jah-
ren wurde dann der Erfolg spürbar, 
die Auftragsbücher waren immer gut 
gefüllt. Dennoch haben meine Eltern 
nie den Bodenkontakt verloren, was 
unsere Firmenphilosophie bis heute 
prägt. Es ist genau diese boden-
ständige Geradlinigkeit, auf die wir 
als typischer Mühlviertler Familien-
betrieb bauen und auf die sich auch 
unsere Kunden, Geschäftspartner 
und Mitarbeiter verlassen können.

WENN WURZELN FLÜGEL 
VERLEIHEN
Wer seine Wurzeln kennt, sollte 
dennoch oder gerade deshalb einen 
geschärften Blick für die Zukunft 
haben. Aus diesem Grund habe ich 
mich 2018 – in Abstimmung mit mei-

nem Vater, der diesen Schritt sehr 
befürwortete – für die Partnerschaft 
unseres gesunden Familienunterneh-
mens mit der WIMBERGER Gruppe 
entschieden. 

3 GUTE GRÜNDE FÜR DIE 
PARTNERSCHAFT

1. Eigenständigkeit: Wir sind ein 
Unternehmen mit einer langen 
Geschichte und einer eigenen Kultur, 
die wir auch als Teil der WIMBERGER 
Gruppe bewahren können.  

2. Handwerk: Wir sind mit Herz und 
Seele Handwerker. Die Gruppe teilt sich 
viele Verwaltungsaufgaben und gibt 
uns so die Möglichkeit, uns zu 100 % 
auf unser Handwerk zu konzentrieren. 
 
3. Perspektiven: Durch die gruppen-
eigene Lehrlingsakademie gibt es Mög-
lichkeiten, die weit über die „normale 
Lehrlingsausbildung“ hinausgehen.  

 
 

Christian Hofer
Mehrheitseigentümer und Geschäftsführer HOFA
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JUNGEN MENSCHEN  
PERSPEKTIVEN GEBEN
Wir bei HOFA sind überzeugt, dass 
eine Lehre heute mehr bieten muss 
als in früheren Zeiten. Wir suchen 
junge Menschen nicht nur zum 
Arbeiten, wir wollen sie ausbilden, 
formen und ihnen Werte vermitteln. 
Die WIMBERGER Akademie konzent-
riert sich ganz genau darauf. Ange-
hende Installateure und Dachdecker 
lernen dort zudem auch andere 
Gewerke kennen, wir können Lehr-
lingen attraktive Zusatzleistungen 
zukommen lassen und ihnen eine 
Top-Ausbildung mit echten 
Perspektiven ermöglichen.   

IN EINE GUTE ZUKUNFT GEHEN
Es wäre der Wunsch meines Vaters 
gewesen, dass wir auf die nunmehr 

über fünfzigjährige Firmengeschichte 
mit Stolz und Freude zurückblicken. 
Dass wir uns erinnern, unsere Wur-
zeln nie vergessen – und mit Zuver-
sicht und Energie in eine gute Zukunft 
gehen. Meine Eltern konnten noch 
die Goldene Hochzeit feiern, und so 
behalten wir meinen Vater auch in 
Erinnerung: als lebensfrohen, liebe-
vollen und geradlinigen Menschen, 
der ein fleißiger und geschickter 
Handwerker und Unternehmer war 
– und mit Leib und Seele ein Mühl-
viertler. 

Gemeinsam mit meinem Team freue 
ich mich darauf, die nächsten 
50 Jahre die HOFA Firmen- und 
Familiengeschichte zu gestalten und 
zu schreiben.

Firmengründung als Einmannbetrieb, heute mit mehr 
als 63 Mitarbeitern erfolgreich bei Dach, Installation 
und Fassade.  

IN MEMORIAM

Als Unternehmer wollte er 
buchstäblich hoch hinaus. 

Auch im Alter noch mit 
Feuereifer am Werken. 

Goldene Hochzeit – 
ein berührendes Fest.

1941 – 2019
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Wer 50 Jahre auf den Dächern und in den Häusern des Mühlviertels unterwegs ist, 
kann nicht nur viel erzählen, er kann auch auf viele Meilensteine zurückblicken. 

Späte 1950er-Jahre 
DIE LEHRZEIT DES „SCHLOSSER FRANZ“
- 1. April 1957: Beginn der Spenglerlehre

- Geschichten, die das Leben schreibt 
 (siehe nächste Seite)

1950

1960er-/70er-Jahre 
FIRMEN- UND FAMILIENGRÜNDUNG
- Konzessionsprüfung für Gas, Wasser & Heizung

- Start in die Selbstständigkeit

- Grundstückssuche in Vorderweißenbach

- Start mit dem Bau des Firmengebäudes (großteils Eigenbau  
 mit tatkräftiger Hilfe von Familie, Nachbarn und Freunden)

- 21. September 1969 Hochzeit
- Familiengründung

1960

MEILENSTEINE.

ERFOLG PASSIERT 
NICHT AUTOMATISCH.
ES IST KEIN GEHEIMNIS ...

... DASS „ALLES AUS EINER HAND“ 
für Bauherren einfach praktisch ist. Mit nur einem verlässlichen 

Ansprechpartner gehen die Gewerke Dach, Installation und Fassade 

Hand in Hand. Wertvolle Synergien können so sinnvoll genutzt werden.

... dass wir als Dach-Komplettanbieter 
für alle Anforderungen bestens ausgestattet sind. Mit einer eigenen 

Zimmerei in Lasberg schaffen wir Arbeitsplätze in der Region und 

bieten unseren Kunden höchstmögliche Flexibilität.
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1980er-Jahre 
DER ERFOLG WIRD SPÜRBAR
- Erweiterung der Ortswasserleitung

- Spenglerarbeiten Neubau Hauptschule

- Spengler- und Installationsarbeiten 
 Neubau Volksschule

- Kupferdeckung des Kirchturms 
 in Vorderweißenbach

- Eindeckung einiger Kapellentürme

2000er-Jahre bis heute 
GENERATIONENWECHSEL
- 2001: Betriebsübergabe an Sohn Christian 

- 2018: Beginn der Partnerschaft des erfolgreichen 
 Unternehmens HOFA mit der WIMBERGER Gruppe

- 2019/20: 
 -   Goldene Hochzeit Maria & Franz Hofer

 -   27.11.2019 Franz Hofer †

 -   50-jähriges Firmenjubiläum & Feierlichkeiten 

 -   36-jährige Betriebszugehörigkeit und

  50. Geburtstag Martin Keplinger

2000

1980

1990er-Jahre 
DAS LETZTE JAHRZEHNT ALS 
FIRMENCHEF UND BAUHERR
- Kauf des Nachbargrundstücks 
 und erneute Erweiterung 
 des Firmengebäudes

1990

... dass Handschlagsqualität
bei uns gelebt wird. Wir sind tief in der Region verwurzelt und als g‘standene Mühlviertler wissen wir was 

unsere Kunden von uns erwarten: verlässliche Leistung auf höchstem Niveau.

... dass wir uns als Mitglied der WIMBERGER Gruppe  
auf unsere Kernkompetenz – das Handwerk – konzentrieren können 

und von einem umfassenden wie auch professionellen Netzwerk 

profitieren. Diese Vorteile geben wir gerne an unsere Kunden wei-

ter.

... dass Teamwork
bei uns keine leere Phrase ist. Wir arbeiten gemeinsam an einem 

Ziel, vereinen unterschiedliche Kompetenzen, haben immer das 

große Ganze im Blick und bieten die beste Lösung.
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bruck und auf den Großglockner. 
Das Auto hatten wir uns von einem 
Mitarbeiter geliehen. Es war immer 
mein Wunsch, vier Kinder zu be-
kommen: Im Mai 1970 kam Günter 
zur Welt, danach Anita, Regina und 
Christian. Meine Frau und ich sind 
stolz auf sie, weil sie erfolgreiche und 
vernünftige Menschen geworden 
sind, die großes Verständnis für ihre 
Mitmenschen haben. Darauf lege 
auch ich großen Wert!“

MIT HARTNÄCKIGKEIT  
IMMER ANS ZIEL
„Wir hatten zuhause eine Landwirt-
schaft mit ca. 18 ha Grund, die ich 
übernehmen sollte. Ich wollte aber 
einen Beruf im Metallgewerbe er-
lernen. Eine Lehre in Linz erlaubten 
mir meine Eltern jedoch nicht – das 

sei zu gefährlich. Ich ließ nicht locker 
und fand nach einiger Zeit eine Lehr-
stelle als Spengler in Bad Leonfelden. 
Damals habe ich gelernt: Wenn man 
ein Ziel hartnäckig verfolgt, kann 
man es auch erreichen.“

MIT EHRLICHEM HANDWERK 
UND FLEISS ZUM ERFOLG
„Um keine Kundschaft zu verlieren, bin 
ich an Feiertagen oder zu Uhrzeiten, 
die ich meinen Mitarbeitern einfach 
nicht zumuten wollte, immer selber 
ausgerückt. Im Lauf der Jahre wurde 
das jedoch immer besser. In den 80er-
Jahren wurde dann auch der Erfolg der 
harten Arbeit spürbar.“

EIN GELUNGENES LEBENSWERK
„Meine Frau und ich blicken auf ein 
Leben mit viel Arbeit und Entbeh-
rungen zurück – aber wir haben 
auch vieles erreicht, was wir uns er-
träumt haben. Auch wenn es mit der 
Gesundheit nicht immer zum Besten 
steht – wir sind rundum zufrieden.“

DIE GROSSE LIEBE
„Als ich mich entschieden hatte, eine 
Firma zu gründen, hatte ich auch 
schon meine zukünftige Frau im 
Auge. Sie machte im Lagerhaus Leon-
felden eine Lehre zur Bürokauffrau. 
Bald lernten wir uns näher kennen 
und lieben. Sie unterstützte mich 
sofort und war gleich mit Begeiste-
rung dabei. Und sie war die beste 
Maurerin, die es je gab! Vom Mörtel 
machen bis zum Ziegel schleppen 
und Schutt wegräumen hat sie alles 
gemacht – und später dann auch 
noch die vier Kinder großgezogen 
und den Haushalt geschupft. Danke, 
meine Liebe, für alles, was Du für 
mich bist!  
 
Im September 1969 heirateten wir. 
Die Hochzeitsreise ging nach Inns-

FIRMEN-, LIEBES- UND  
LEBENSGESCHICHTEN.
Die Lebensgeschichte von Franz Hofer ist auch ein Stück Zeitgeschichte. 
Hier einige Auszüge aus seinen Memoiren:
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EIN RESÜMEE
„Trotz aller Widrigkeiten war es für 
mich eine schöne und lustige Zeit. 
Die wertvollste Erfahrung: Wenn man 
hartnäckig und ausdau-
ernd sein Ziel verfolgt, 
kann man trotz Armut 
alles erreichen, was 
man sich vorgestellt 
hat. Heute, mit fast 
80 Jahren, bin ich 
zufrieden und dankbar. 
Mir ist nichts Gröberes 
passiert und mir ist alles 
gelungen, was ich mir in 
jungen Jahren erträumt 
habe. Dafür danke ich 
auch dem Herrgott.“

SAU IM GLÜCK 
„Als Lehrbub hatte man 
zu meiner Zeit viele Funktionen –  
u. a. war ich auch Sauschweifhalter. 
An einem klirrend kalten Wintertag 
sagte mein Chef zu mir: „Heute gehen 
wir zu meinem Schwiegervater Sau-
schlachten.“ Gemeinsam mit dem 
Saustecher machten wir uns auf 
den ca. 7 km langen Fußmarsch zum 
Schwein. Glücklicherweise war das 
erste Gasthaus nicht weit, wo sich die 

zwei Herren schnell mit 
Bier und Schnaps stärkten. 
Danach folgte wortlos der 
Weitermarsch – bis zum 

nächsten Wirtshaus. 

BESUCH IM SCHLAFZIMMER
„In den 70er-Jahren herrschte am 
Land die Meinung, dass ein Hand-

werker Tag und Nacht 
zur Verfügung zu stehen 
habe. Dazu kam: Unsere 

Haustüre war damals ein 
Provisorium, wir konnten 

sie nicht absperren. Eines 
Sonntags um sechs Uhr 
früh stand ein Landwirt in 

seinen Stallstiefeln bei 
uns im Schlafzimmer – 
er brauchte unbedingt 
eine Dichtung für den 
Selbsttränker.“

EIN RUCKSACK VOLL WERKZEUG
„Einmal fuhren wir mit dem Motorrad 
zu einer Baustelle. Ich saß hinten drauf 
mit einem Rucksack voll Werkzeug am 
Buckel. Die Schotterstraße war übersät 
mit Schlaglöchern, ich hatte größte 
Mühe, mich überhaupt am Motorrad 
zu halten. So merkte ich gar nicht, 
dass mir das ganze Werkzeug aus 
dem Rucksack fiel. „Bleda Bua“ und 
„Schauer“ war noch das Netteste, 
was mein Chef zu mir sagte. Also –  
zurück zum Ausgangspunkt!  
Die letzte Zange haben wir kurz  
vor Bad Leonfelden gefunden.“

UNTERHOSEN-
GUMMI –  
DAS MASS 
ALLER DINGE
„Eines Tages kam eine ältere 
Frau in die Werkstatt. Sie brauchte 
ein neues Ofenrohr, ihres war völlig 
durchgebrannt. „Hast du es abgemes-
sen?“, fragte mein Chef. Sie holte aus 
dem Kittelsack ein Band heraus – und 
mein Chef bekam einen Lachkrampf. 
Das Maßband war ein Unterhosen-
gummi, der sich ins Endlose dehnte. 
Also ging der Chef selbst das Rohr 
messen und es dauerte zwei Tage, bis 
das Maß in die Werkstatt kam.“

Dieser Aufenthalt dauerte dann 
schon drei Stunden und die Sprüche, 
die damals geklopft wurden, kann 
ich heute gar nicht wiedergeben! Ich 
hatte jedenfalls schon Bauchweh vor 
Lachen. Fünf Kilometer lagen immer 
noch vor uns – und unglücklicher- 
weise ein weiteres Gasthaus. In diesem 
saß mit ausgesprochen schlechter 
Laune der Schwiegervater von mei-
nem Chef. Höchst unerfreut über den 
Zustand sowohl vom Schwiegersohn 
als auch vom Saustecher sagte er das 
Schlachten ab. Der Haussegen hing 
danach reichlich schief, nur die Sau 
hatte für heute Schwein gehabt.“

DER SCHLOSSER FRANZ 
ERZÄHLT.
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DACH  
KOMPLETT.

SANIERUNG, ZUBAU, NEUBAU –  
FÜR EINFAMILIENHÄUSER ODER  
LANDWIRTSCHAFTLICHE NUTZBAUTEN

ALLES AUS EINER HAND.DACHSTUHL 
 
Das Holz für unsere Dachstühle kommt zur qualitativen  
Vorbehandlung ausnahmslos in die Trocknungskammer –  
ein entscheidender Faktor für Langlebigkeit und Sicherheit.

DACHDECKUNG 
 
Alle gängigen Materialien, ob Dachziegel oder  
Blecheindeckungen, werden mit höchster  
Qualität verarbeitet.

Wir sind DER Ansprechpartner für Dach, Installation und Fassade. Die Vernetzung der Fachkompetenzen der 
drei unterschiedlichen Geschäftsbereiche ist in dieser Weise einzigartig und bringt für unsere Kunden viele  
Vorteile, da sich insbesondere im Bereich der Energieeffizienz viele Synergien und Schnittstellen ergeben.
Professionelle Dachdecker- und Spenglerarbeiten zählen zu unseren drei Kernkompetenzen.  

Mit einer eigenen Zimmerei in Lasberg sind wir der Komplettanbieter in Punkto Dach.

Von der Zimmerei zur Spenglerei.

1



Unsere 3-FACH-POWER: DACH – INSTALLATION – FASSADE | 09

SANIERUNG, ZUBAU, NEUBAU –  
FÜR EINFAMILIENHÄUSER ODER  
LANDWIRTSCHAFTLICHE NUTZBAUTEN

ALLES AUS EINER HAND.DACHDECKUNG 
 
Alle gängigen Materialien, ob Dachziegel oder  
Blecheindeckungen, werden mit höchster  
Qualität verarbeitet.

FLACHDACH 
 
50 Jahre Know-how im Flachdachbau 
machen uns zu Ihrem idealen Partner
für Sanierungen und Neubau.

SPENGLEREI 
 
Wir beherrschen unser Handwerk. Entwässerungssysteme, 
vielseitige An- und Abschlussverblechungen,  
Sicherungssysteme sowie Metalldächer.

Wir bieten alle Leistungen aus einer Hand. Von der Beratung, Planung, Kalkulation und Ausführungs-
planung bis zur Fertigung und Montage – mit unserer hauseigenen Zimmerei haben wir die notwendige 
Power und Flexibilität, um unseren Kunden ganzheitliche Leistungen anbieten zu können.
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2

HEIZUNG 
 
Ob Privatbau oder Objektbau – unsere Heizsysteme  
entsprechen genau Ihren Anforderungen.  
 
Mit modernsten Technologien wie Wärmepumpen- und  
Biomasse-Anlagen bieten wir Heiztechnik am Puls der  
Zeit und exakt die richtige Anlage für den richtigen Ort.

ALTERNATIVE ENERGIEN 
 
Wir nehmen unsere Verantwortung für unsere  
Umwelt ernst und bieten Ihnen zahlreiche Möglichkeiten,  
kostenlose natürliche Energiequellen zu nutzen –  
z. B. effiziente Solaranlagen zur Warmwasseraufbereitung 
und Heizungsunterstützung oder Photovoltaik-Anlagen  
zur Stromgewinnung.

DURCHDACHT  
INSTALLIERT.

Ganzheitliche Installations- und Solarlösungen beeinflussen die Energieeffizienz und das  
Raumklima eines Gebäudes ganz entscheidend. Wir von HOFA wissen, worauf es ankommt.  
Jahrelange praktische Erfahrung und ständige Weiterbildung machen uns zu einem verlässlichen  
Partner wenn es um perfekte Lösungen geht.

Von der Planung zur Umsetzung.

EINE INVESTITION 
IN DIE ZUKUNFT!



GASTHERME WÄRMEPUMPE

Eine der rentabelsten Investitionen in die Zukunft ist die Errich-
tung einer PV-Anlage. Sie versorgt nicht nur jahrzehntelang mit 
Strom zu fixen Kosten, sondern erhöht auch maßgeblich den 
Wert einer Immobilie. Die Anschaffungskosten sind zudem mit 
der zusätzlichen Nutzung von Förderungen überschaubar. Ein 
wichtiger Beitrag für die Umwelt und in die eigene Unabhängig-
keit. Gerne informieren wir Sie auch über die neuesten Möglich-
keiten der Stromspeicherung!

DURCHDACHT  
INSTALLIERT.

WARTUNG UND SERVICE. 

Egal welches Heizsystem, wir empfehlen eine regelmäßige Wartung, die mindestens alle zwei Jahre vom  
Experten durchgeführt wird. Dies ist insbesondere bei Gasthermen ein wichtiges sicherheitsrelevantes Thema, 
aber auch im Sinne eines leistungsstarken und energieeffizienten Heizens ist eine regelmäßige Kontrolle von 
großer Bedeutung.

Nutzen Sie unser Top-Angebot.

Mehr als nur ein Trend.

1. Erhöhung der Sicherheit (Kohlenmonoxidvergiftungen)
2. Senkung des Gasverbrauchs und Kosteneinsparung 
3. Längere Lebensdauer der Gastherme

Mindestens alle 2 Jahre - bei älteren Geräten wird eine 
häufigere Wartung empfohlen. Warum?

Wärmepumpen sind wartungsarm, alle 2 Jahre sollten 
auch sie einer Wartung unterzogen werden. Warum?

1. für ein effektives Heizungssystem
2. Einsparung von Energiekosten
3. längere Lebensdauer des Heizungssystems

Gerne beraten wir Sie persönlich!
T 07219 / 6060 | E info@hofa.at

PHOTOVOLTAIK



Entspannung auf höchstem Niveau –  
wir machen Ihr Badezimmer zur Wohlfühloase! 
Durch unsere 3D-Planung arbeiten wir passgenau 
und fehlerfrei und bieten Ihnen zeitgemäße  
Möglichkeiten der Visualisierung.

1. WO? Die Größe und Lage des Raumes sind die 
wichtigsten Parameter, an welchen sich die weiteren 
Überlegungen orientieren müssen.
 
2. WER? Entscheidend ist, wie viele Personen das 
Badezimmer nutzen werden und welche besonderen 
Anforderungen sich daraus ergeben.
 
3. WIE? Pflegeleicht, praktisch, barrierefrei, kind-
gerecht, Optik, Ambiente ... hier geht es um ganz 
individuelle Vorstellungen, die im ersten Beratungs-
gespräch wichtig sind.

Wir wissen WAS zu tun ist, wenn wir unsere  
3 wesentlichen WO-WER-WIE-Fragen gestellt  
haben. Gute Planung basiert immer auf individuellen 
Anforderungen und durchdachter Raumnutzung.  
So entstehen Lösungen für Jahrzehnte.

UNSERE  
BADPLANUNG.
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Eine saubere Leistung.
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UNSERE  
BADPLANUNG.

WIR LASSEN KEINE WÜNSCHE OFFEN.

Wer sein Bad mit HOFA plant, entscheidet sich für professionelle Leistung 
aus einer Hand. Wir wissen, worauf es ankommt und entwickeln gemein-
sam mit unseren Kunden individuelle, maßgeschneiderte Lösungen. 

FUNKTIONALES DESIGN UND MEHR KOMFORT.

Einfach und intuitiv zu bedienende Sanitärprodukte machen die 
tägliche Routine im Bad zum Vergnügen. Durchdachtes Interieur 
sorgt dabei für genügend Platz und durchdachten Stauraum. 
Eine große Farb- und Materialvielfalt bietet die Möglichkeit für 
ein unverwechselbares, individuelles Design.

VIELFALT AN TOP-MARKEN

Wir setzen bei der Auswahl unserer Lieferanten 
auf höchste Qualitätsstandards. 

Ein perfekt geplantes Bad wird zur Wohlfühl-
oase, zum Ort der Entspannung. Ein Raum 
für sich alleine. Oder für die ganze Familie.

WELLNESS  
FÜR ZUHAUSE.

VOLL IM TREND:  
DIE DUSCHFLIESE



Beim Kauf einer Vaillant Wärmepumpe in Kombination mit anderen  
Vaillant Geräten wie Speicher, Solar, Wohnraumlüftung etc. erhalten Sie 
im Aktionszeitraum von 01.01. – 31.05.2022 bis zu € 1.400,- Cashback!

BIS ZU € 1.400,- 
SPAREN!
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3NICHT NUR   
FASSADE.
Dreifach Kompetenz im  
Objekt- und Gewerbebau.

FASSADEN VOM EXPERTEN

Wir sind nicht nur für private Bauherren im Bereich Neubau und Sanierung  
Ansprechpartner. Ein wesentlicher Bestandteil unseres Leistungsportfolios  
liegt im Bereich des Objekt- und Gewerbebaus. Architekten, Industrie- sowie 
Gewerbekunden können auf unser Fachwissen zählen, insbesondere wenn  
die Gewerke Dach, Installation und Fassade ineinandergreifen, macht es Sinn 
einen kompetenten Ansprechpartner zu bestimmen.

Unsere Fassaden vereinen Funktionalität und Ästhetik: Das Ergebnis schützt Ihr Objekt 
vor umweltbedingten Einflüssen, garantiert dauerhaft eine optimale Wärmedämmung 
und steigert den Wert Ihres Gebäudes. Wir arbeiten professionell an der maßgenauen 
Umsetzung Ihrer Vorstellungen – vorgehängt, hinterlüftet und aus verschiedensten 
Werkstoffen. Was wir für große Objektbauten leisten, bieten wir auch im Privatbau an.

Die individuelle Planung sowie ein professionelles Projektmanagement sind nicht nur bei Neubauten der 

Schlüssel für ein erfolgreiches Bauvorhaben. Gerade das Bauen im Bestand erfordert maßgeschneiderte  

Lösungen. Bei Modernisierungen, An- und Umbauten sowie Instandsetzung bestehender Gebäude und Indust-

rieanlagen haben hohe Flexibilität und absolute Termintreue oberste Priorität. Kurze Bauzeiten – 

oft während laufendem Betrieb - erfordern ein starkes Team, Verlässlichkeit und hundertprozentige  

Kundenorientierung. Wir sind groß genug für jedes Projekt und klein genug für maximale Beweglichkeit.  

Das beweisen unsere vielseitigen Referenzen.

Beim Kauf einer Vaillant Wärmepumpe in Kombination mit anderen  
Vaillant Geräten wie Speicher, Solar, Wohnraumlüftung etc. erhalten Sie 
im Aktionszeitraum von 01.01. – 31.05.2022 bis zu € 1.400,- Cashback!
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WER MEHR WILL,  
ARBEITET BEI HOFA.  
FACHKRÄFTE im Bauwesen sind so gefragt wie nie zuvor.

TOLLES
TEAM & BESTES
ARBEITSKLIMA.
 

MEHR TEAMWORK.MEHR VERDIENEN.

NACHHALTIGE
PROJEKTE
FÜR DIE REGION.

Eine klassische Lehrausbildung hat im Vergleich  
zur HTL-Schulbildung wesentliche Vorteile.

1.  Mitarbeiter/innen mit abgeschlossener Lehrausbildung  
 werden am Markt stark nachgefragt, 

2.  weil erlerntes theoretisches Wissen sofort  
 in der Praxis angewendet und vertieft wird, 

3.  sie dadurch schnell zu tragenden Säulen des Unternehmenserfolges  
 werden und mit sehr guten Verdienst- und Weiterbildungsmöglichkeiten belohnt werden.



WER MEHR WILL,  
ARBEITET BEI HOFA.  

EVENTS & 
AKTIONEN 
MIT DEM TEAM.

MEHR SPASS. MEHR WERTSCHÄTZUNG.

ARBEITGEBER & 
AUSBILDNER 
IN DER REGION.

Christian Hofer

NOW OR  NEVER:  JETZT  BEWERBEN!

DEINE ZUKUNFT BEIM PROFI FÜR
DACH, INSTALLATION UND FASSADE

Mach Karriere beim Spezialisten für Gas, Wasser, Heizung, Spenglerei, Dachdeckerei sowie 
Flachdach- und Fassadenbau. Die HOFA Service GmbH macht ein Haus zu einem Zuhause: 
Mit einem wind- und wetterfesten Dach, modernen Bädern und einer ästhetischen Fassade. 
 

LEHRBERUFE

 Bürokauffrau*mann 

 Installations- + Gebäudetechniker*in 

 Spengler*in/Dachdecker*in 

 Spengler*in/Zimmerer*in 



WIR SIND 
HOFA!

Franz PötscherFranz Pötscher
Installation  

Objektbereich  
Bei HOFA seit 1986

Was ich nie vergessen werde:
Franz Hofer sen. war mein Onkel. 
Wahrscheinlich musste ich im ersten 
Lehrjahr deswegen Heu für die Rehe 
zusammenrechen. 
 
Ich bin stolzer Teil des HOFA Teams, weil:
… ich, wie mein verstorbener Onkel, 
mit Leib und Seele Mühlviertler bin 
und unbedingt in der Nähe arbeiten 
will. Außerdem ist unser Betrieb ein 
starker und angesehener Arbeitge-
ber in der Region. 

Martin Keplinger Martin Keplinger 
Lagerverwaltung & 

Installation 
Bei HOFA seit 1984

Was ich nie vergessen werde:
Unsere Großprojekte sind natürlich 
eindrucksvoll, wie z. B. der Bau von 
Fernwärmestationen. Hier hat mich 
vor allem der Anschluss größerer 
Objekte wie das Wifi oder das Linzer 
Stadion fasziniert. 
 
Ich bin stolzer Teil des HOFA Teams, weil:
… HOFA ein ehrliches, geradliniges 
Mühlviertler Unternehmen ist und ich 
hier schon seit meiner Lehrzeit (1984) 
arbeite. Mein Chef hat für meine 
Angelegenheiten immer ein offenes 
Ohr (das ist heute nicht selbstver-
ständlich). 

Jürgen HartlJürgen Hartl
Dachdecker- und 
Spenglermeister

Bei HOFA seit 1995

Was ich nie vergessen werde:
Im Hotel Guglwald ragte der Dach-
stuhl 30 cm in tschechisches Hoheits-
gebiet. Das Medieninteresse an unse-
rer Zurückschneide-Aktion war riesig, 
Fernseh- und Radioteams waren mit 
am Dach und Hubschrauber flogen 
über uns. 

Ich bin stolzer Teil des HOFA Teams, weil:
… ich meinen Teil dazu beitragen 
durfte, wie sich die Firma entwi-
ckelte bzw. jetzt präsentiert. Und 
weil ich hier einen krisensicheren 
Arbeitsplatz in unmittelbarer Nähe 
habe.

Vor allem aber sind wir ein Team aus engagierten, bestens ausgebildeten Fachkräften, die 
HOFA teilweise schon seit Jahrzehnten die Treue halten. Ohne unsere Mitarbeiter wäre unser 
Erfolg nicht möglich – herzlichen Dank an dieser Stelle für den engagierten Einsatz und die 
gelebte Loyalität! Denn nur gemeinsam sind wir HOFA.
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HOFA ist Partner der ersten 
Stunde bei der WIMBERGER 
Gruppe. Der Schulterschluss 
erfolgreicher, regionaler Betriebe 
bringt für Mitarbeiter und 
Kunden zahlreiche Vorteile mit 
sich. Es tauchen naturgemäß 
auch Fragen auf. Die Partner 
selbst geben die Antworten.

Zusammenschlüsse gibt es viele. Zusammenschlüsse gibt es viele. 
Was ist das Besondere an der Was ist das Besondere an der 
WIMBERGER Gruppe? WIMBERGER Gruppe? 
 

Christian Wimberger:  
„Unser Zusammenschluss unter-

scheidet sich ganz klar von anderen 

Beteiligungsmodellen. Bei uns blei-

ben die Partner unabhängige Betriebe 

und werden unter dem bisherigen 

Geschäftsführer geleitet. Sie werden 

jedoch in vielen Bereichen unter-

stützt, wie z.B. Buchhaltung, Marketing, 

EIN HOCH AUF  
EINE STARKE PARTNERSCHAFT

IT-Management, Personalwesen – 

um nur einige zu nennen. Das führt 

zu mehr Qualität in der Leistung und 

reduziert den Verwaltungsaufwand.“ 

Welche Vorteile entstehen für die Welche Vorteile entstehen für die 
Mitarbeiter? Mitarbeiter? 
 

Norbert Königsecker:  
„Arbeitsqualität macht einen großen 

Teil der Lebensqualität aus. Von Vor-

arbeitern über Facharbeiter bis hin 

zu Lehrlingen eröffnet die WIMBERGER 

Gruppe zahlreichen Arbeitskräften 

aus der Region einzigartige berufliche 

Chancen. 

Bei der Fortbildung unserer er-

fahrenen Fachkräfte bietet der 

Unternehmensverbund völlig neue 

Möglichkeiten, ebenso bei der 

Lehrlingsausbildung in der gruppen-

eigenen Lehrlingsakademie, die uns 

besonders am Herzen liegt.“

Was haben Kunden davon? Was haben Kunden davon? 
 
Christian Hofer: 
„Als Partner der WIMBERGER 
Gruppe können wir uns voll und 
ganz auf unser Handwerk konzent-
rieren, da uns die Gruppe bei allen 
wichtigen administrativen Aufgaben 
unterstützt. Das gewährleistet auch 
weiterhin unsere Verlässlichkeit und 
unsere Qualitäten in den Bereichen 
Dach, Installation und Fassade. Und 
unsere Kunden können sicher sein, 
dass sie nur bestens ausgebildete 
Profis auf ihrer Baustelle finden, und 
sie profitieren auf Wunsch auch von 
abgestimmten Leistungen anderer 
Partnerbetriebe der WIMBERGER 
Gruppe.“

Wie profitiert die Region? Wie profitiert die Region? 
 
Norbert Königsecker: 
„Durch unsere Kooperation werden 
viele neue Arbeitsplätze, besonders 
im handwerklichen Bereich, ge-
schaffen. Von Freistadt bis Rohr-
bach ergeben sich für qualifizierte 
Arbeitskräfte vielfältige Jobangebote 
vor Ort. Unsere Unternehmen zahlen 
alle in den erfolgreichen Wirtschafts-
standort Oberösterreich ein.“

„Die WIMBERGER Gruppe  
gratuliert der Familie Hofer 
sowie dem gesamten HOFA 
Team sehr herzlich zum star-
ken 50-jährigen Jubiläum!“

Christian Wimberger

Christian Wimberger - Geschäftsführer WIMBERGER, Christian Hofer - Geschäftsführer HOFA Service 
GmbH, Norbert Königsecker - 2. Geschäftsführer WIMBERGER (v. links)



SPORTLICHE INVESTITION IN DIE JUGEND.
Als Vorderweißenbacher Unternehmen liegt uns natürlich die ortsansässige Jugend besonders am Herzen. 
Zudem finden wir: Es kann gar nicht genug gute Nachwuchs-Kicker geben. 

Naheliegend, dass HOFA exklusiver Nachwuchssponsor der Sternstein Juniors ist und die Youngsters auch abseits des Trai-
nings unterstützt – z. B. mit gemeinsamen Grillfesten. „Wir engagieren uns jedoch nicht nur im sportlichen, sondern auch 
im schulischen Bereich für Jugendliche aus unserer Gemeinde. Wir möchten ihnen Lehrstellen und Arbeitsplätze bieten, 
um auch einen Beitrag zum Erhalt des gesellschaftlichen Lebens in Vorderweißenbach zu leisten“, so Christian Hofer. 
 
Übrigens: Auch nächstes Jahr werden wieder fünf neue Lehrlinge aufgenommen – 
interessierte Jugendliche können sich auf www.wimberger-akademie.at informieren und bewerben.

IMMER WIEDER, IMMER WIEDER:  
UNSERE STERNSTEIN JUNIORS

Das Wichtigste auf einen Blick:
• Fußball-Kaderschmiede der SU Vortuna Bad Leonfelden  
 und der Sportunion Vorderweißenbach
• Gegründet 2018 – Zusammenlegung der beiden Vereine
• Mehr als 150 aktive Spieler

Es wurden fast aus jedem Jahrgang Akademiespieler hervorgebracht – 
wir von HOFA sind begeistert von der tollen Arbeit der Trainer und von 
den Leistungen der jungen Kicker!

Auch in Corona-Zeiten lassen 
sich die Sternstein Juniors die 
Laune nicht verhageln!

https://www.muehlviertel.tv/
beitraege/klopapier-challenge-
der-sternstein-juniors/

REGIONALE POWER. 
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Helfen statt ausgrenzen: pro mente 
unterstützt in ganz Oberösterreich 
Menschen mit psychischen und/oder 
sozialen Problemen. 
Beim Postpartner in Vorderweißen-
bach arbeiten pro mente Klienten 

stundenweise mit und leisten einen 
wertvollen Beitrag. Für sie und ihre 
Betreuer wurde ein neuer Aufenthalts-
raum eingerichtet und erstmals – aus 
hygienischen Gründen – ein Geschirr-
spüler angeschafft.  

NA SAUBER! 
GESCHIRRSPÜLER FÜR PRO MENTE

Peter Kumpfmüller und Christian Hofer

Einer ihrer Leitgedanken ist: Wir 
sind da, um zu helfen. Sie sind meist 
ehrenamtlich im Einsatz, opfern ihre 
Freizeit und oft auch ihren wohl-
verdienten Schlaf, um Menschen 
in Notsituationen zu helfen. Nicht 
selten kommen sie dabei an ihre 
körperlichen und auch psychischen 

Grenzen. Darum ist es uns ein An-
liegen, den Helden vom Roten Kreuz 
an dieser Stelle DANKE zu sagen – 
und der Dienststelle Bad Leonfelden 
die dringend benötigte Garderobe 
sehr gerne zur Verfügung zu stellen. 
Danke für Euren Einsatz!

ROTES KREUZ – GUT AUFGERÄUMT!

Ing. Martin Wolfesberger BEd, Österreichisches 
Rotes Kreuz, Ortsstellenleiter Bad Leonfelden

Nicht jeder ältere Mensch hat das 
Glück, zuhause von der Familie um-
sorgt und betreut zu werden. Auch 
bei uns am Land gibt es immer mehr 
Senioren, die mehr oder weniger 
alleine zurechtkommen müssen. 
Um möglichst lange in den eigenen 

vier Wänden leben zu können, ist 
Unterstützung erforderlich. Essen auf 
Rädern bringt in praktischen, wieder-
verwendbaren Boxen samt Geschirr 
abwechslungsreiche Speisen ins 
Haus – einiges davon hat HOFA zur 
Verfügung gestellt.

UNSERE SENIOREN – 
ZUHAUSE BESTENS VERSORGT

Bürgermeister Leopold Gartner, Christian Hofer
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SCHÖN, WENN WIR HELFEN KÖNNEN.
Als wir vom schweren Schicksal der 
Familie Pilz aus Liebenau erfahren 
haben, war schnell klar, hier muss 
sofort und vor allem professionell 
geholfen werden. Der dreifache, 
40-jährige Vater starb im Juli an einer 
Herzerkrankung. Seither versucht die 
32-jährige Liebensteinerin die hinter-
lassene Landwirtschaft, den Haushalt, 
Beruf sowie die drei Kinder im Alter 
von acht, zehn und fünfzehn Jahren 
unter einen Hut zu bringen. 

Der stark renovierungsbedürftige 
Bauernhof in Windhagmühl, ein Berg 
voller Schulden sowie ein laufendes 
Verlassenschaftsverfahren machen die 
ohnehin schwierige und traurige Situa-
tion noch schlimmer. 

Ein vordringliches Problem war vor al-
lem auch die kaputte Heizung, die in 
den alten, teils feuchten Mauern des 
Bauernhofs schnell benötigt wurde. 

HOFA Bauleiter Thomas Ackerl hat mit 
viel Engagement und der Unterstüt-
zung von Christian Wimberger die kos-
tenlose Installation einer neuen Heiz-
anlage ermöglicht. 

So konnte kurzfristig ein nagelneuer 
Fröling-Pelletofen mit Hilfe zahlrei-
cher, freiwilliger HOFA-Mitarbeiter 
eingebaut werden. 

Gemeinsam sind wir HOFA!
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WÄRME GEBEN.

Christian Hofa

„Unser Herz schlägt für das Mühlviertel.  
Daher sehen wir uns als Geber für die Region und wollen  
mit vielen kleinen und großen Aktivitäten unser Miteinander 
immer wieder in den  Vordergrund stellen.“

„Unser Dachstuhl wurde perfekt 
geplant und umgesetzt. Termin-
treue und professionelle Abwick-
lung – wir sagen Danke.“

CHRISTBAUM 
AKTION

AUSFLÜGE MIT DEN MITARBEITERN

SCHULSCHLUSS 
AKTION



HOFA Service GmbH
Sternsteinstraße 1 
A-4191 Vorderweißenbach

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit haben wir uns gegen die gleichzeitige 
Verwendung von männlicher und weiblicher Sprachformen entschieden. 
Gemeint sind natürlich alle Geschlechter.

GESELLE & LEHRLING (M/W)

FACHARBEITER MONTEURE  
& LEHRLINGE (M/W)
Genaue Anforderungen & Gehaltsinformationen  
f inden Sie auf unserer Website!

WIR SUCHEN!

SPENGLER  
INSTALLATEURE
BEREICHSLEITER 
DACH 
TECHNISCHER  
ANGESTELLTER HKLS  
 

jobs.hofa.at BEWIRB 
DICH JETZT!

Tel. 07219 / 6060 
Fax: DW 4 
E-Mail: info@hofa.at www.hofa.at


